МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 21.08.2017 г.
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	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	По состоянию  на 14.08.2017 года, остаток к погашению задолженности составляет 409.779 рублей.
          Текущей задолженности по заработной плате нет.
	
	    Указанная задолженность по заработной плате состоит из  долга за:
       Ноябрь 2016 г. – перед 4 чел.- 55.773 руб.;

      Декабрь 2016 г. – перед 13 чел. - 268.348 руб.;

       Январь 2017 г. – 1 чел. - 6.640 руб.;

       Февраль 2017 г. – 2 чел. – 62.062 руб.;

       Март 2017 г. – 1 чел. – 16.988 руб.
        Данная задолженность находится в производстве Службы судебных приставов.

	ОАО «Дальневосточный завод «Звезда» (г. Большой Камень)
	
	
	
	Лечебно-профилактическое питания в настоящий момент осуществляется посредством работы столовых.
Долги, связанные с не отоваренными талонами, выданными в 2016 году, не погашены. 

	Создана рабочая группа по устранению причин нарушения выдачи лечебно- профилактического питания.
 Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (утв. Приказом Минздравсоцразвития №46н от 16.02.2009 г.)

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	Часть работников в простое (с выплатой 2/3 заработка) в связи с пожаром на скиповом подъеме Николаевского рудника.
	
	Работодатель отказывается предоставлять работникам очередные отпуска в полном размере, а только за фактически отработанное время.
В связи с чем, часть работников не имеют возможности полноценно воспользоваться правом на отдых. 
	

	ООО «Ярославская горнорудная компания»,
Приморский край, Хорольский район, п. Ярославский.
	Работодатель направил работникам уведомление о предстоящем сокращении 12 штатных единиц 05.09.2017 г.

Все получившие уведомления являются членами профсоюза, в том числе заместитель председателя первичной профсоюзной организации.
	
	
	
	Приказом от 21.06.2017 года № 183 «Об изменении организационной структуры и штатного расписания» предусмотрено также введение нескольких новых штатных единиц. Поэтому предполагается, что фактически будет сокращено 4 человека.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	90 человек находятся в простое. Это работники фабрики и лаборатории.

Заняты лишь те, кто работает на промывочном комплексе. Работу фабрики планируется возобновить в сентябре. 
	
	
	Находящимся в простое работникам выплачивается 2/3 заработной платы.

По сообщению руководителя предприятия, информация об исковом заявлении о признании ООО «Лермонтовский ГОК» банкротом,  поданном одним из кредиторов, не актуальна, т.к. вопрос о погашении задолженности  решен в досудебном порядке.

	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает.

Введено конкурсное производство.


	
	
	Заработная плата не выплачивается с мая 2016 года.
	
	Введено конкурсное производство.

Работодатель  около года удерживал из заработной платы работников и не перечислял профсоюзной организации,  удержанные профсоюзные взносы.

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт селекции и семеноводства овощных культур».

Правопреемник ФГБНУ "Приморская овощная  опытная станция Всероссийского научно-исследовательского института овощеводства".
Артемовский городской округ

п. Суражевка, ул. Кубанская,57/1
	
	
	Долг по заработной плате на 21.08.2017 года составляет
582.817 рублей 

	
	Численность персонала 24 человека, в том числе 19 членов профсоюза.
ФГБНУ «Приморская ООС ВНИИО» прекратило  деятельность юридического лица путем реорганизации в форме присоединения к Федеральному государственному бюджетному научному учреждению «Всероссийский научно-исследовательский институт селекции и семеноводства овощных культур». 

В соответствии с передаточным актом, все обязательства  ФГБНУ «Приморская ООС ВНИИО» по расчетам с кредиторами перешли к  ФГБНУ ВНИИССОК как правопреемнику.


Руководитель департамента СТО
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